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La MIC a diffuser les photographies et vidéos prises lors des manifestations et des activités que I'association
propose sur lesquelles figurent mes enfants. Images utilisées dans le cadre de la communication papier et
numérique de l'association.
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- Déclare exacts les renseignements portés sur cette fiche et autorise le responsable de I'accueil de
loisirs a prendre le cas échant toutes mesures (traitement médicaux, hospitalisation, intervention
chirurgicales) rendues nécessaires par |'état de I'enfant.

- Donne mon consentement libre et éclairé au traitement des données a caractére personnel
figurant dans ce dossier. Ces données ont pour finalité les actes liées a I'inscription aux activités de la
MIC.

- Je certifie sur I'nonneur l'exactitude des renseignements portés sur ces documents. Certifie avec
connaissance des statuts, du projet associatif, des modalités d'inscription a la M]C.

- Jautorise les personnes habilitées a consulter mon dossier CAF par l'intermédiaire du systeme
"CAFPRQ" (ressource et Quotient Familial).

Date et signature

Les informations inscrites sont a destination des équipes pédagogique MIC. Elles permettent l'inscription dans notre logiciel Malice. Le droit d'accés et de
rectification prévu par les dispositions des articles 34 et suivants de la loi 78 - 17 du 6 Janvier 1978 s'exerce aupreés de I'accueil de la MIC.
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de I"accueil de loisirs ENFANCE

de la MJC EVS du Pays de Tullins

Vous souhaitez inscrire votre enfant a I'accueil de loisirs et nous vous remercions de votre confiance.

L’accueil de loisirs est ouvert a tous les enfants, tullinois ou non, a partir de 2 ans dés qu’ils sont inscrits a
I'école et jusqu’a 11 ans révolus.

Inscriptions

Les inscriptions se font par mail (accueil@mijctullins.fr) ou directement a I'accueil de la MJC aux horaires
suivants : lundi/vendredi de 14h a 17h, mardi/mercredi/jeudi de 14h a 18h, mercredi/jeudi de 9h a 11h. Toute
annulation/désinscription doit &tre faite au minimum 15 jours avant la date de présence de I'enfant. Passé ce
délai, la journée sera facturée, sauf sur présentation d’un certificat médical.

Tarifs

Le tarif & la journée est calculé en fonction de votre quotient familial et de votre commune d’habitation. Vous
pourrez régler en chéque, especes, cheque vacances, CB, virement, CESU papier.

Le réglement se fait a I'inscription.
Modalités d’accueil

Les enfants doivent &tre déposés le matin entre 8h et 9h30 (possibilité de garderie de 7h30 a 8h, sur
inscription, facturée 1€50 supplémentaire) et le soir les enfants doivent étre récupérés entre 17h et 18h30.

ATTENTION ! La MIC ne gére pas les départs en dehors de ces horaires sauf cas particulier.
Mercredis (hors vacances scolaires)

Nous accueillons les enfants en journée compléte (avec repas du midi et go(ter) chaque mercredi de I'année,
hors vacances scolaires.

Les inscriptions doivent se faire avant le lundi 9h pour le mercredi. L'inscription est possible sur un ou plusieurs
mercredis.

Il est possible d’inscrire vos enfants a I'accueil de loisirs les mercredis et a I'activité Taekwondo. Nous nous
occupons de faire le transfert des enfants.

Vacances scolaires

Nous accueillons les enfants uniquement en journée compléte (avec repas du midi et goQter) et sur la semaine
compléte avec possibilité d’enlever le mercredi, durant chaque période de vacances scolaires (hormis les jours
fériés et une semaine sur les deux a Noél).

Durant les vacances, des sorties sont organisées dans le cadre de I'accueil de loisirs. Le planning de ces sorties
est affiché en début de semaine. Si du matériel particulier est nécessaire les parents sont informés. En
inscrivant votre enfant, vous I'autorisez a participer aux sorties prévues dans le planning.

Le téléphone portable n’est pas autorisé pour les enfants durant les temps d’accueil.

JB  SOUSSIBNE ettt ettt ettt st st e en b b s bbb s s snbsaes pere, mere de(s) I'enfant(s)
............................................................................................................................ atteste avoir lu et accepté le
réglement intérieur du centre de loisirs de la MJC EVS du Pays de Tullins.

Fait a Tullins, le Signature

MJC EVS du Pays de Tullins — Accueil de loisirs — enfance@mijctullins.fr — 06 84 80 00 84
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Code de I'Action Sociale etdes Familles N° 10008*02
1 — ENFANT
FICHE SANITAIRE o
DE LIAISON ,
PRENOM:

DATE DE NAISSANCE:

GARCON [ FILLE O

Cette fiche permet de recueillir des informations utiles pendant le séjour de I’enfant ; elle évite de
vous démunir de son carnet de santé. Elle sera détruite I'année suivante. Merci de nous indiquer tout
changement en cours de séjour.

2 - VACCINATIONS (se référer au carnet de santé ou aux certificats de vaccinations de l'enfant).

OBLIGATOIRES | DERNIERS RAPPELS | VACCINS RECOMMANDES | DATES
Diphtérie Hépatite B

Tétanos Rubéole Oreillons Rougeole

Poliomyeélite Coqueluche

Ou DT polio BCG

Ou Tétracoq Autres (préciser)

Sil’enfant n’a pas les vaccins obligatoires, joindre un certificat médical de contre-indication. Attention:le vaccin
anti-tétanique ne présente aucune contre-indication.

3 - RENSEIGNEMENTS MEDICAUX CONCERNANT L'ENFANT

’enfant suit-il un traitement médical ? ouic non o

Si oui, joindre une ordonnance récente et les médicaments correspondants (boites de médicaments dans
leur emballage d’origine marquées au nom de I’enfant avec la notice).
Aucun médicament ne pourra étre pris sans ordonnance.

L’enfant a-t-il déja eu les maladies suivantes?
RUBEOLE VARICELLE ; ANG!NE‘ OREILLON’S SCARLATINE

oui ® non ® | oui ® non ® oui ® non ® oui ® non ® oui ® non ®

COQUELUCHE ; ROUGEOLE RHUMATISME ARTICULAIRE‘AIGU

oui® non® | oui ® non ® oui ® non ® oui ® non ®

Allergies: ASTHME oui ® non®  ALIMENTAIRES oui ® non®  MEDICAMENTEUSES oui ® non®
AUTRES

Précisez la cause de I'allergie et la conduite a tenir (si automédication le signaler).




En cas de régime alimentaire, précisez :
o SANS VIANDE nSANS PORC

Indiquez ci-apres:

Les difficultés de santé (maladie, accident, comportement particulier, crises convulsives, hospitalisation, opération,
rééducation) en précisant les dates et les précautions a prendre.

Recommandations utiles des parents:

Votre enfantporte-t-ildeslunettes, deslentilles,desprothéses auditives, desprothéses dentaires, etc. Précisez.

BAIGNADE : SAITNAGER o SE DEBROUILLE o NE SAIT PAS NAGER o

Observations diverses :

4 - RESPONSABLE DE L'ENFANT

NOM PRENOM
ADRESSE

Numeéros de téléphone :

Mére :domicile: portable: travail:
Pére : domicile: portable : travail ;
Je soussigné(e), responsable légal de l'enfant,

déclare exacts les renseignements portés sur cette fiche etautorise le responsable du séjour aprendre, le cas échéant,
toutes mesures (traitement médical, hospitalisation, intervention chirurgicale) rendues nécessaires parI'état de
I'enfant. J'autorise également, sinécessaire, le directeur du séjour a faire sortirmon enfant de I'hépital aprés une
hospitalisation.

Médecin traitant :
Nom: Tél:

N° de sécurité sociale de I’enfant :

Date : Signature:



Charte

de la laicite
de la branche Famille
aveC SES partenalres

PREAMBULE
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La branche Famille et ses partenaires, considérant que I'ignorance

de l'autre, les injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
Identitaires, s’engagent par la présente charte a respecter les principes
de la laicité tels qu'ils résultent de Phistoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumiéres

et de la Révolution frangaise, avec les lois scolaires de la fin du XIXe siécle,
avec la lol du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de I'Etat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et ifestati iales sont drées par I'ordre
public. Elle vise a conclller liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d’universalité
qui fonde aussl la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L’article 1* de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d’ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et soclale. Elle assure I’égalité devant la lol de tous

les citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

L’idéal de paix civile qu’elle poursuit ne sera réalisé qu'a la condition

de s’en donner les ressources, | i Jurldi etfi léres, tant pour
les familles, qu'entre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s’engagent a se doter des moyens
nécessaires a une mise en ceuvre blen comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que soient leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d'égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s’adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu’aux salariés de la branche Famille.

ARTICLE1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une référence commune

4 la branche Famille et ses partenaires. Il s'agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de la citoyenneté
républicaine, qui promeut la cohésion sociale

et la solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversité des cultures.
Elle a pour vocation l'intérét général.

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi par Ia loi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue a la dignité des personnes,
a l'égalité entre les femmes et les hommes,

a l'accés aux droits et au traitement égal

de toutes et de tous. Elle reconnait la liberté
de croire et de ne pas croire. La laicité implique
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, sociale et religieuse.
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ARTICLE S

LA LATICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre & chacune et a chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de la citoyenneté. Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité ainsi
que d'impartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophiques,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut étre exclu de l'accés

au service public en raison de ses convictions
et de leur expression, dés lors qu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte l'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et I'organisation des espaces
et temps d'activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant qu'il
garantit la liberté de conscience.

Ces régles peuvent étre précisées dans

le réglement intérieur. Pour les salariés
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit

et les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles si elles sont justifiées par la nature
de la tache a accomplir, et proportionnées

au but recherché.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAJCITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicité s'apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et manieres
d'étre les uns avec les autres. Ces attitudes
partagées et a encourager sont : l'accueil, '¢coute,
la bienveillance, le dialogue, le respect mutuel,

la coopération et la considération. Ainsi, avec et pour
les familles, la laicité est le terreau d'une société
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens

pour les générations futures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et I'appropriation de la laicité
sont permises par la mise en ceuvre de temps
d'information, de formations, la création d'outils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et

ses partenaires. La laicité. en tant qu'elle garantit
l'impartialité vis-a-vis des usagers et I'accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans I'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
l'objet d'un suivi et d'un accompagnement conjoints.

Adoptée par le Conseil d’administration de la Cnaf

le 1" septembre 2015.
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